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— B H rumeo
INDICADORES GRI E SASB

Reformulagdes de informagoes Gri 2-4

Os dados reformulados em relacdo aos anos anteriores estdo sinalizados ao longo deste documento em notas de rodapé.
Para melhorar o atendimento as Normas GRI e SASB e a fim de mantermos uma base comparativa, inserimos os dados da série histdrica dos Ultimos trés anos.

Nosso time ..o

Os beneficios da Rumo sdo oferecidos para todos os colaboradores com contrato CLT em todas as unidades, salvo quando especificado. Para outros tipos de contrato, como o de
estagio, alguns beneficios ndo sdo elegiveis.

Os beneficios padrao oferecidos pela Rumo sao:

)P Seguro de vida; D Previdéncia privada ofertada para todos os « Licenga casamento;
cargos, por regra de contribuicao e com opgao de « Licenga luto;
p Plano de saude; contribuicao; « Reembolso de instrumentacgao cirurgica;
2  Programa psicossocial (Pra VC):
Plano odontologico; isicd & = 3 ) . '
4 gico; Plano de aquisicdes de agdes (ILP - Retencao para « Kit matemidade,

executivos); « Cesta de Natal;

P Auxilio materno infantil para colaboradores que

possuam filhos portadores de necessidades especiais; Entre outros beneficios como: « Empréstimo consignado;

« Aulas de inglés;

D Licenca-maternidade de 4 meses com liberalidade » Vale-transporte; « Kit escolar;

de licenca estend_ida por mais dois meses e licenga- : Vale,—'refe|ga<,> € alimentagdo; « Wellhub - plataforma de atividade fisica e bem-estar;
pat.ern'idade .de cinco dias e liberalidade estendida por « Auxilio farmacia; « Allya - clube de desconto.
mais cinco dias;
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2023 2024 2025
Colaboradores, por contrato de trabalho e género
GRI 2-7 | SASB TR-RA-000.E Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total
Colaboradores permanentes? 920 6.293 7.213 17 6.317 7.434 1.296 6.431 7.730
Colaboradores temporarios® 300 392 692 268 291 559 219 306 525
Total de colaboradores? 1.220 6.685 7.905 1.385 6.608 7.993 1.515 6.740 8.255

Nota 1: Os dados foram calculados considerando o total de colaboradores ao término do periodo de relato (31 de dezembro de cada ano). Ndo temos colaboradores sem garantia de carga horéria.
Nota 2: Os colaboradores permanentes possuem contratos de trabalho por tempo indeterminado cumpridos em periodo integral.
Nota 3: Os colaboradores temporarios possuem contratos de trabalho por tempo determinado cumpridos em periodo parcial. Estagidrios e aprendizes estdo contemplados nessa categoria.

2023 2024 2025
Colaboradores, por regi'éio Colaboradores Colaboradores Total de Colaboradores Colaboradores Total de Colaboradores Colaboradores Total de
e contrato de trabalho cri 2-7 permanentes?! temporarios?>  colaboradores?® permanentes?! temporarios?>  colaboradores?® permanentes?! temporarios>  colaboradores?®
Norte 5 0 S 9 0 9 10 3 13
Centro-Oeste 1.267 16 1.383 1.275 122 1.397 1.389 126 1.515
Sudeste 2.660 338 2.998 2.977 236 3.213 3.263 226 3.489
Sul 3.281 238 3.519 3173 201 3.374 3.068 170 3.238
Total 7.213 692 7.905 7.434 559 7.993 7.730 525 8.255

Nota 1: Os colaboradores permanentes possuem contratos de trabalho por tempo indeterminado cumpridos em periodo integral.
Nota 2: Os colaboradores temporarios possuem contratos de trabalho por tempo determinado cumpridos em periodo parcial. Estagidrios e aprendizes estdo contemplados nessa categoria.
Nota 3: Os dados foram calculados considerando o total de colaboradores ao término do periodo de relato (31 de dezembro de cada ano). Ndo temos colaboradores sem garantia de carga horéria e nem na regido Nordeste do Brasil.

Relatdrio de Sustentabilidade | 2025 L
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Percentual de membros dos érgaos

2023 2024 2025
de governanga, por raga e outros
Total de trabalhadores?! cri2-38 5.817 9.993 9.654 indicadores Gri z05-1 2025'
Nota 1: Os dados sdo gerenciados através do Programa de Monitoramento Continuado. Os periodos de obras podem afetar a flutuagdo Conselho de Conselho Diretoria
no nimero de trabalhadores de cada ano. Administragao Fiscal Estatutaria
Racga
Amarela 0% 0% 0%
o) o) o)
I d I b d b 2023 2021' 2025 Branca 100% 100% 100%
Percentual de colaboradores cobertos por Indigena 0% 0% 0%
acordos de negociagao coletiva Gri 2-30 100% 100% 100% Parda 0% 0% 0%
Preta 0% 0% 0%
Outros indicadores
Percentual Pessoas com Deficiéncia (PcD) 0% 0% 0%
de membros LGBTQIAPN+ 1% 0% 0%
dos orgaos de 2023 2024 2025 Nota 1: Os percentuais de membros dos érgdos de governanga por raga, Pessoas com Deficiéncia (PcD) e da comunidade LGBTQIAPN+
governanga, por comegcaram a ser reportados em 2025 e, por isso, a série histérica ndo esta disponivel.
género e faixa Conselho de Conselho de Conselho de  Conselho Diretoria
etaria GRI 505-1 Administragdo  Administragdo  Administragdo Fiscal Estatutaria
- Percentual de
Genero colaboradores, por
Homens 70% 70% 78% 80% 100% categoria funcional e
Mulheres 30% 30% 99% 20% 0% género GRri 405-1 2023 2024 2025
Faixa etaria Homens  Mulheres Homens  Mulheres Homens  Mulheres
Abaixo de 30 anos 0% 0% 0% 0% 0% Presidéncia e Vice-Presidéncia 100% 0% 100% 0% 78% 22%
De 30 a 50 anos 30% 20% M% 0% 75% Diretoria 95% 5% 94% 6% 95% 5%
Acima de 50 anos 70% 80% 89% 100% 25% Geréncia Executiva 76% 24% 67% 33% 71% 29%
Geréncia 69% 31% 69% 31% 68% 32%
Coordenacao 75% 25% 69% 31% 65% 35%
Demais cargos 85% 15% 84% 16% 83% 7%
Total 85% 15% 83% 17% 82% 18%

Relatdrio de Sustentabilidade | 2025 5
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Percentual de colaboradores, por categoria funcional e faixa etaria

GRI 405-1 2023 2024 2025
Abaixo de De 30 a 50 Acima de 50 Abaixo de De 30 a 50 Acima de 50 Abaixo de De 30 a 50 Acima de 50

30 anos anos anos 30 anos anos anos 30 anos anos anos

Presidéncia e Vice-Presidéncia 0% 71% 29% 0% 57% 43% 0% 67% 33%
Diretoria 0% 89% M% 0% 89% M% 0% 89% M%
Geréncia Executiva 0% 89% M% 0% 86% 14% 0% 81% 19%
Geréncia 2% 94% L% 1% 92% 7% 1% 91% 8%
Coordenacado MN% 85% 4% 7% 87% 6% 7% 89% 4%
Demais cargos 22% 69% 9% 22% 70% 8% 24% 68% 8%
Total 21% 71% 8% 21% 71% 8% 23% 69% 8%
Percentval de colaboradores, por categoria funcional e raga Gri 505-1 2025’
Nao

Amarela Branca Indigena Parda Preta informado

Presidéncia e Vice-Presidéncia 0,0% 88,9% 0,0% 11% 0,0% 0,0%
Diretoria 5,3% 9L, 7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Geréncia Executiva 21% 89,6% 0,0% 41% 4,2% 0,0%
Geréncia 1,9% 80,9% 0,0% 15,9% 0,7% 0,6%
Coordenagéo 0,9% 70,3% 0,0% 22,8% 57% 0,3%
Demais cargos 0,8% 56,6% 0,4% 32,9% 8,9% 0,4%
Total 0,9% 58,0% 0,3% 31,9% 8,5% 0,4%

Nota 1: Os percentuais de colaboradores por categoria funcional e raca comecaram a ser reportados dessa forma em 2025. Os dados da série histérica estdo disponiveis por raga e por género na pagina 33 deste documento.

Relatdrio de Sustentabilidade | 2025 6
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Raz3do entre o salario-base e a remuneragao recebidos pelas mulheres

rumeo

e aqueles recebidos pelos homens, por categoria funcional cr z05-2 2023 2024 2025
Salario-base Remuneragio Salério-base Remuneragido Salario-base Remuneragio
Geréncia Executiva e Geréncia 0,91 0,85 1,02 1,02 1,01 0,95
Coordenacédo 1,27 117 1,00 1,01 1,02 0,97
Especialista 0,86 0,79 1,02 1,02 1,03 0,97
Profissional 1,21 113 0,97 0,86 0,93 0,90
Operacional 1,33 1,24 0,90 0,90 0,93 078
NUmero e taxa de novas
contratagoes e desligamentos,
por género Gri 401-1 2023 2024 2025
Contratagoes Desligamentos Contratagdes Desligamentos Contratagdes Desligamentos
NUmero Taxa NUmero Taxa NUmero Taxa NUmero Taxa NUmero Taxa NUmero Taxa
Homens 1.294 19% 914 14% 880 13% 958 14% 1.167 7% 1.024 15%
Mulheres 621 51% 296 24% 465 34% 287 21% 549 36% 413 27%
Total 1.915 24% 1.210 15% 1.345 17% 1.245 16% 1.716 21% 1.437 17%
7
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NUmero e taxa de novas
contratagoes e desligamentos,
por faixa etaria Gri 401-1

2023

2024

rumeo

2025

Contratagdes Desligamentos Contratagoes Desligamentos Contratagdes Desligamentos
NUmero Taxa NUmero Taxa NUmero Taxa NUmero Taxa NUmero Taxa NUmero Taxa
Abaixo de 30 anos 847 50% 421 25% 638 39% 410 25% 901 48% 539 29%
De 30 a 50 anos 1.020 18% 705 13% 661 12% 722 13% 782 14% 820 14%
Acima de 50 anos 48 7% 84 13% 46 7% n3 7% 33 5% 78 12%
Total 1.915 24% 1.210 15% 1.345 17% 1.245 16% 1.716 21% 1.437 17%
NUmero e taxa de novas
contratagoes e desligamentos,
por regido Gri 401-1 2023 2024 2025
Contratagoes Desligamentos Contratagoes Desligamentos Contratagdes Desligamentos
NUmero Taxa NUmero Taxa NUmero Taxa NUmero Taxa NUmero Taxa NUmero Taxa
Norte 1 20% 1 20% 2 22% 0 0% 4 31% 2 15%
Centro-Oeste 381 28% 254 18% 258 18% 235 7% 514 34% 373 25%
Sudeste 841 28% 463 15% 663 21% 490 15% 799 23% 562 16%
Sul 692 20% 492 14% 422 13% 520 15% 399 12% 500 15%
Total 1.915 24% 1.210 15% 1.345 17% 1.245 16% 1.716 21% 1.437 17%
Relatério de Sustentabilidade | 2025 8
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Licenga parental, por género Gri 201-3 2023 2024 2025
Colaboradores com direito que Homens 251 206 189
utilizaram a licenga Mulheres 58 45 71
Colaboradores que retornaram ao trabalho Homens 251 206 189
apos a licenca Mulheres 58 45 71
Colaboradores que completaram 12 meses Homens 226 206 189
no trabalho apds retornar da licenga Mulheres 58 45 71

Homens 100% 100% 100%
Taxa de retorno

Mulheres 100% 100% 100%

. Homens 90% 100% 100%

Taxa de retencéo

Mulheres 100% 100% 100%
Proporgao da remuneragao total anval
e aumento percentual Gri 2-21 2023 2024 2025
Proporgdo da remuneracao entre o individuo ) 85,50% 77.89% 102,51%
mais bem pago e a média de todos os empregados
Proporcdo do aumento percentual da
remuneragdo do individuo mais bem pago 1,55% 4% 2,50%

e da média de todos os empregados?

Nota 1: O indicador foi calculado como a remuneracio anual total do individuo mais bem pago dividido pela remuneracdo média anual
total de todos os colaboradores. A remuneracdo contemplou saldrio-base, adicionais, PPR, bénus e incentivos de longo prazo.

Nota 2: O indicador foi calculado como aumento percentual da remuneracdo do individuo mais bem pago dividido pelo aumento
percentual da remuneracdo média total de todos os colaboradores.

Relatdrio de Sustentabilidade | 2025
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Proporgao entre o salario 2023 2024 2025

mais baixo e o salario-
minimo para colaboradores e
terceiros, por género! Gri202-1  100% 100%  100% 100%  100% 100%

Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres

Nota 1: Os dados sdo divulgados de forma consolidada para toda a Companhia pois as diretrizes sobre salario e salario-minimo local séo
as mesmas praticadas em todas as operacdes. O saldrio mais baixo para todos os géneros equivale a 100% do saldrio-minimo local de R$
1.320, em 2023: R$ 1.412, em 2024: R$ 1.518, em 2025.

Obrigagdes do plano de beneficio definido e outros planos de aposentadoria
GRI 201-3

Com base no Relatdrio de Avaliagdo Atuarial de acordo com as Regras do CPC33 de 31 de
dezembro de 2024, o Plano de Aposentadoria Futura Il tem suas obrigacdes integralmente
cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano, que possui recursos suficientes para
pagar todas as obrigacdes futuras com os beneficiarios. A base de calculo para essa
estimativa tem por data 31 de agosto de 2025 e, ela foi realizada no dia 30 de setembro
de 2025. No total de empregados da Rumo, 56%, participam do plano de aposentadoria.

Prazo minimo de aviso sobre mudangas operacionais Gri 402-1

Em situagdes que envolvem mudangas operacionais significativas, a Companhia adota
processos de comunicacao para garantir que todos os colaboradores sejam devidamente
informados por meio dos canais oficiais disponiveis. Essa comunicacao é realizada com
antecedéncia adequada, de forma a possibilitar a adaptacdo necessaria e assegurar
transparéncia no relacionamento com a equipe, apesar de ndo haver um prazo especifico
definido.
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Seguranca dos trabalhadores

Trabalhadores
cobertos por

rumeo

Na Rumo, os perigos e riscos relacionados a seguranca do trabalho sdo identificados
por meio da analise consolidada de acidentes de trabalho, investigacdes de ocorréncias,
avaliacdes de risco operacionais, observacdes de atividades criticas e historico de

. 2023 2024 2025
um sistema de eventos.
gestao de saude NUmero Percentual NUmero Percentual NUmero Percentual
e segura{lga do Em 2025, as medidas adotadas para a eliminacao dos riscos envolveram a substituicdo
trabalho® cris03-8 15.717 100% 17.986 100% 17.909 100% de etapas e condicdes inseguras, implementacio e reforco de controles de engenharia,

revisdo de procedimentos, capacitacao, constante comunicacao de riscos e fiscalizacao
do uso adequado de EPIs. Adicionalmente, estdo sendo desenvolvidas acdes voltadas
ao fortalecimento da gestao de riscos, incluindo melhoria das andlises de risco, reforco
da gestdo de terceiros e aprimoramento das investigagdes e planos de agao.

Nota 1: Todos os colaboradores préprios e trabalhadores terceiros estdo contemplados no sistema de salde e seguranca do trabalho da
Rumo, que passou por auditoria interna.

2023 2024 2025

Taxas e nUmeros de saude e seguranga GRI 403-9 Colaboradores Terceiros Total Colaboradores Terceiros Total Colaboradores Terceiros Total
) NUmero 2 0 2 0 0 0 0 0 0
Obitos como resultado de lesdes relacionadas ao trabalho

Taxa 0,09 0 0,05 0 0 0 0 0 0

NUmero 2 4 6 7 16 23 I 12 23
Acidentes de trabalho com consequéncia grave?

Taxa 0,09 0,26 016 0,34 0,69 0,52 0,50 0,29 0,37

NUmero 8 4 12 20 35 55 25 16 4]
Acidentes de trabalho de comunicagdo obrigatéria?

Taxa 0,38 0,26 0,32 0,96 1,51 1,25 115 0,39 0,663
NUmero de horas trabalhadas 21.106.580 15.272.180  36.378.760 20.846.760 23.147.281 43.994.041 21.814.760  40.813.565 62.628.325

Nota 1: Para os acidentes de trabalho com consequéncia grave sdo considerados os acidentes com afastamento (CAF).

Nota 2: Para os acidentes de trabalho de comunicagdo obrigatdria sdo considerados acidentes com afastamento (CAF) e sem afastamento (SAF).

Nota 3: A taxa de acidentes de trabalho de comunicacdo obrigatdria total de 0,66 foi obtida a partir da soma das taxas arredondadas de acidentes com afastamento (CAF - 0,37) e sem afastamento (SAF - 0,29).
Nota 4: As taxas de terceiros de 2023 foram revisadas neste Relatorio em funcio de ajustes do total de horas trabalhadas de terceiros. GRI 2-4

Relatdrio de Sustentabilidade | 2025 10
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Taxas de incidentes registraveis,
de fatalidade e de frequéncia

de quase acidentes! sAse TR-RA-320a.1 2023 2024 2025
Taxa total de incidentes registraveis (TRIR) 0,32 1,25 0,662
Taxa de fatalidade 0,05 0,00 0,00
Taxa de frequéncia de quase acidente (NMFR) 3,68 11 1,33

Nota 1: As taxas sdo apresentadas de forma consolidada para os colaboradores e trabalhadores terceiros.
Nota 2: A taxa total de incidentes registraveis (TRIR) de 0,66 foi obtida a partir da soma das taxas arredondadas de acidentes com
afastamento (CAF - 0,37) e sem afastamento (SAF - 0,29).

Relatdrio de Sustentabilidade | 2025
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Doengas profissionais Gri 403-10

Em 2025, assim como nos dois Ultimos anos, ndo registramos doencas profissionais de
colaboradores préprios, conforme apontadas pelo Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) e o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES). Os principais
perigos mapeados incluiram riscos ergondmicos, doencas relacionadas a salde mental e
exposicao a substancias quimicas, poeira e ruido em determinadas funcdes e localidades.

Contamos com processos estruturados para a gestdo de dados monitorados através
de exames periddicos, admissionais, ergonomia, fonoaudiologia, indicadores de
absenteismo e afastamentos. Mantemos e aprimoramos acdes de prevencao e controle
de doencas profissionais por meio de comités especializados, como de Ergonomia,
Ruido e Absenteismo, Programa de Controle Auditivo, praticas voltadas a saude mental,
incluindo brigadistas de salide mental, treinamentos sobre salde financeira e aplicacdo
de testes especificos para fungdes com risco iminente.

O monitoramento de doencas profissionais dos trabalhadores terceiros é de
responsabilidade da empresa contratada. Contudo, ressaltamos que as empresas que
prestam servicos devem seguir as mesmas diretrizes de cuidados adotadas pela Rumo
e nossa equipe estd sempre disponivel para oferecer apoio quando necessario.

1
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Treinamentos

Percentual de empregados que receberam avaliagoes

Média’ de horas de capacitagio, regulares de desempenho e de desenvolvimento

por género e categoria funcional Gri 041 2023 2024 2025 de carreiral, por género e categoria funcional cri z04-3 2024 2025
Género Género

Homens 34,00 32,40 29,04 Homens 13% 12%
Mulheres 14,00 30,79 14,98 Mulheres 23% 26%
Total 32,08 32,12 26,29 Total 15% 15%
Categoria funcional Categoria funcional

Lideranca 15,38 18,99 13,86 Lideranca 88% 46%
Administrativo 10,50 17,67 7,07 Administrativo 41% 54%
Operacional 38,70 38,65 33,47 Operacional 2% n/d
Total 32,08 32,12 26,29 Total 15% 15%
Nota 1: A média de horas de capacitagdo foi calculada como o nUmero total de horas de capacitagdo realizadas no ano divididas pelo Nota 1: Em 2023, em decorréncia da revisdo do Ciclo de Gente, as avaliacdes foram postergadas para o primeiro semestre de 2024.

numero total de colaboradores que realizaram treinamentos ao longo do ano. Em 2024 e 2025, a avaliacdo de desempenho e de desenvolvimento de carreira de colaboradores foi focada em profissionais séniores.

Relatdrio de Sustentabilidade | 2025 12
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Comunidades

Porcentagem de operagoes que implementaram engajamento, avaliagoes de

Investimento social total 2025 impacto e programas de desenvolvimento voltados a comunidade local cri #13-1
Investimento via projetos incentivados R$ 32.138.110,00 Tipo de iniciativa 2023 2024 2025
Investimento direto R$ 20.455.608,49 — - —
Avaliagbes de impactos sociais com base em processos 59 359, 689
Total R$ 52.593.718,4‘9 partic]pati\/os © © °
égi!{anguzes de impactos ambientais e monitoramento 100% 100% 100%
Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos Gri 203-1 Divulgacio pUblica dos resultados de avaliacées de . . .
: oies Y 100% 100% 100%
impactos ambientais e sociais
POE meio de invesNtimentos.em’ projetos sociais nas a'reNas de atengao bé,s.ica a criangas e idosos, Programas de desenvolvimento local baseados nas o 200, 459
saude e educagado, contribuimos com a estruturacdo de espacos fisicos, como centro de necessidades de comunidades locais ° ° °
acolhida a crianca vitima de violéncia em Paranagua (PR), centro de atendimento ao autista de Planos de engajamento de stakeholders baseados em
N , : . . . S 5% 35% 77%
S&o Jose do Rio Preto (SP) e centros de atendimento a pessoa idosa nos municipios do Estado mapeamentos dessas partes
do Rio Grande do Sul atingidos pela catastrofe climatica de 2024. Comités e processos de consulta ampla & comunidade 59 6% 779
local incluindo grupos vulnerdveis ° ° °
As estruturagées desses espacos geram empregos para as organizagées |OC8iS, para os Conselhos de trabalho, comissdes de salde e segurancga 100% 100% 100%
profissionais de obra do ecossistema da construcdo civil e para a rede de atengéo basica, no trabalho para discutir impactos ’ ’ ’
como os prestadores de servico de materiais de construcdo, alimentacdo, uniforme e transporte. Processos formais de queixas e reclamacées por parte de 100% 100% 100%
(e (o) (e}

comunidades locais - Canal confidencial

Os servicos sdo oferecidos gratuitamente, todos conectados ao apoio & implementacdo de
politicas puUblicas gratuitas e dedicadas a pessoas em situacdo de vulnerabilidade social.

Para saber mais detalhes sobre os programas, acdes e projetos desenvolvidos junto a
comunidade local acesse o capitulo "Comunidades" no Relatdrio de Sustentabilidade 2025.

Casos de violagdo de direitos 2023 2024 2025
de pOVOS indigenas GRI 411-1 0 0 0 Proporgao de membros da diretorial 2023 2024 2025
contratados na comunidade local? cri 202-2 509 77% 83%

Nota 1: Foram considerados como membros da Diretoria os cargos de gerente, gerente executivo e diretor, correspondendo ao topo da

estrutura de governanca local das unidades operacionais.
Nota 2: Considerou-se como 'local' a contratagido de profissionais da regido Sudeste, drea onde se concentra a maior representatividade

das operagbes da Companhia.

Relatdrio de Sustentabilidade | 2025 13
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Fornecedores

rumeo

Fornecedores selecionados! com base em

Percentual de gastos
com fornecedores locais! cri 204-1 2023 2024 2025 critérios ambientais e sociais Gri 308-1] 414-1 2023 2024 2025
Percentual do orgamento de compras que foi gasto com 89 4% 779% 99 8% NUmero de fornecedores considerados no processo de 1650 1708 1704
fornecedores locais ' ' ' contratagdo (novos e homologados) ' ’ ’
Nota 1: Para o indicador, sdo consideradas todas as operagdes da Rumo de forma consolidada. Para fornecedores locais, consideramos Percentué‘l_de fornecgdlo_res que reSande'_'am 100% 100% 100%
todos os estados onde mantemos operagdes: Goids (GO), Mato Grosso (MT), Mato Grosso do Sul (MS), Parana (PR), Rio Grande do Sul questionarios com critérios socioambientais
(RS), Santa Catarina (SC) e S3o Paulo (SP). , . o
NUmero total de novos fornecedores que a organizagdo 679 759 638
considerou selecionar ou contratar
Perfil dos fornecedores 2023 2024 2025 NUmero de novos fornecedores contratados com base em - 380 356
critérios socioambientais
Fornecedores diretos 63% 41% 27% Percentual de novos fornecedores contratados com base 09, 519, 569
379 509 739% em critérios socioambientais ° ° °

Fornecedores indiretos

Relatdrio de Sustentabilidade | 2025

Nota 1: Em 2023 foram considerados fornecedores contratados que, devido a caracteristica do servico, apresentaram documentacio
ambiental especifica. A partir de 2024, passamos a considerar fornecedores que foram contratados, apds responder ao questionario

socioambiental do processo de homologacéo.

Todos os fornecedores, homologados e rehomologados, respondem a questionarios
com critérios sociais e ambientais com os quais precisam estar em conformidade para

realizarem transacdes com a Rumo.
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Impactos ambientais identificados

rumeo

Impactos sociais identificados

na cadeia de fornecedores?! Gri30s-2 2023 2024 2025 na cadeia de fornecedores?! Gri s14-2 2023 2024 2025
NUmero de fornecedores avaliados 366 143 18 NUmero de fornecedores avaliados em impactos sociais 1.650 1.708 1.744
com relagéo aos impactos ambientais NUmero de fornecedores identificados como tendo 37 L8 2
NUmero de fornecedores identificados como causadores impactos sociais negativos significativos, reais e potenciais
. - . . . o 6 15 15 , . .
de impactos ambientais negativos reais e potenciais NUmero de fornecedores identificados como tendo
, . . impactos sociais negativos significativos, reais e potenciais,
Numero de for.nece_dores |o!ent|f|padgs como tendo com os quais as melhorias foram acordadas como resultado 29 58 v
impactos ambientais negativos significativos, reais e -
o~ . . 5 10 13 da avaliagdo
potenciais, com os quais as melhorias foram acordadas
como resultado da avaliagédo Percentual de fornecedores com os quais foram acordadas o o o
. P T . 78% 79% 50%
. melhorias como decorréncia da avaliagéo realizada
Percentual de fornecedores com os quais foram acordadas 839 67% 37% , i =
melhorias como decorréncia da avaliagdo realizada ° ° ° NUmero de fornecedores identificados como tendo
impactos sociais negativos significativos, reais e potenciais, 7 9 o
NUmero de fornecedores com os quais a organizagdo encerrou com os guais as relagdes foram encerradas como resultado
- P A L 0 0 0 d liacs
as relagdes de negocios em decorréncia da avaliagao a avaliagdo
p tual de f d : . Percentual de fornecedores identificados como tendo
ercentual de formecedores com os quals a organizacac 0% 0% 0% impactos sociais negativos significativos, reais e potenciais, 1992 19942 6%
(e} (o) (o)

encerrou as relacdes de negdcios em decorréncia da avaliagdo

Nota 1: Para mensurar os fornecedores causadores de impactos ambientais utilizamos os registros de ndo conformidade (RNC) de Meio

Ambiente.
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com os quais as relacdes foram encerradas como resultado
da avaliacao

Nota 1: Para mensurar os fornecedores causadores de impactos sociais utilizamos aqueles que foram notificados com registros de ndo
conformidade (RNC) de tolerincia zero, que englobam itens relacionados a condi¢des de trabalho.

Nota 2: Os percentuais de fornecedores com os quais as relagdes comerciais foram encerradas nos anos de 2023 e 2024 foram
reformulados. Anteriormente, utilizamos como base de célculo o nimero de fornecedores com os quais foram acordadas melhorias e,
neste Relatdrio, utilizamos o nimero de fornecedores identificados como tendo impactos. GRI 2-4

Operagoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho
infantil, trabalho forgado ou analogo ao escravo Gri z0s-1| 409-1

Ndo identificamos operacdes ou fornecedores que apresentem risco significativo de
ocorréncia de trabalho infantil, de trabalhadores jovens expostos a condicdes perigosas e
de trabalho escravo ou anadlogo ao escravo. Todas as operacdes e fornecedores relevantes
estdo localizados no Brasil. O tema € monitorado por meio de auditorias internas e
externas, além de avaliacdes periddicas por técnicos de seguranca através de inspecdes
constantes para verificar condicdes de trabalho, alojamentos e transporte, garantindo
conformidade com as normas da Rumo e do Ministério do Trabalho.
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Gestao de emissoes

Consumo de energia (GJ)

GRI 302-1 | SASB TR-RA-110a.3 2023 2024 2025
Consumo de combustiveis ndo renovaveis 13.656.461,17 13.654.847,25 13.817.746,52
Gasolina 27.576.17 25.706,88 27.936.60
Diesel 13.479.542, 48  13.473.093,84 13.651.343,73
Gas liquefeito de petréleo (GLP) 26,48 13,81 13,81
Lubrificante 149.316,04 156.032,72 139.152,38
Consumo de combustiveis renovaveis 1.783.360,57  2.135.828,58 2.302.232,05
Etanol 2.467,77 2.419,65 2.017,32
Biodiesel 1.780.892,80 2.133.408,93 2.300.214,73
z:r;:::tt:sa::neosg\r?el?sustl'veI consumido proveniente 11,55% 13,53% 14,28%
Consumo de energia 133.655,68 92.338,96 34.004,15
Consumo de eletricidade 133.655,67 92.338,95 34.004,14
Consumo de refrigeracao 0,015 0,012 0,008
Total 15.573.477,42 15.883.014,79 16.153.982,72

Nota 1: O percentual de energia renovével consumida em 2023 passou por ajuste no célculo neste relatério. GRI 2-4

Relatdrio de Sustentabilidade | 2025
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Consumo de energia fora da organizagao Gri 302-2

O consumo de energia fora da organizacao representa menos de 1% das nossas emissdes
de Gases de Efeito Estufa nos Escopos 1, 2 e 3, ndo sendo, portanto, um fator relevante
ou de impacto significativo. Contabilizamos e reportamos as emissdes de acordo com
as diretrizes do Programa GHG Protocol.

2023
0,225560

2024
0,226282

2025
0,217167

Taxa de intensidade energética (GJ/TU)*
GRI 302-3

Nota 1: O denominador escolhido para o célculo da taxa de intensidade foi toneladas Uteis transportadas, que totalizou 74.385.101 TU em
2025. No indicador, foi considerada a energia total consumida dentro da organizaco, relatada no conteddo GRI 302-1.

Redugao do consumo de energia GRri 302-4

No ano de 2025, aumentamos o volume total transportado em 5,4%, comparado ao ano
de 2024, contudo nosso consumo total de diesel aumentou em apenas 1,32%, como
resultado de acdes de eficiéncia energética realizadas no ano, entre outros fatores. O
indicador de intensidade energética também demonstrou essa melhora, com uma reducgéo
de 4%, comparado ao ano anterior.

O consumo total de combustivel renovavel aumentou em 7,8% e contou com redugdo de
17% do consumo de etanol (402 GJ), enquanto o consumo de combustivel ndo renovavel
aumentou em apenas 1,2%, com reducao de 11% no consumo de lubrificantes (16,9 mil
GJ). Também tivemos reducdes significativas de 63% no consumo de energia elétrica e
de refrigeracdo, representando 58,4 mil GJ.
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Redugdes nos requisitos energéticos de produtos e servigos Gri 302-5 Emissoes indiretas! (Escopo 2)
de GEE provenientes da aquisigao
As acdes e projetos relatados no decorrer deste Relatdrio contribuiram para a reducdo de energia (tCO_e) GRi 305-2 2023 2024 2025

nos requisitos energéticos da prestacdo de nossos servigos de transporte, demonstrando

o aprimoramento de nossa eficiéncia energética frente aos avancos do negdcio. Mesmo ~ APerdagem baseada na localizagao 2:665,63 >.870,09 247155

tendo aumentado o volume transportado em 5,4%, o volume do diesel ndo aumentou na Abordagem baseada na escolha de compra 1.429,37 1.436,71 434,92
. . .

Mesma proporeac, com apenas 1'32 % a mais compa rado a 2024. Nota 1: Foram considerados nos célculos os seguintes gases: Didxido de Carbono (CO,), Metano (CH,), Oxido Nitroso (N,O),

Hidrofluorcarbonetos (HFCs), Compostos Perfluorados (PFCs), Hexafluoreto de Enxofre (SFy), Trifluoreto de Nitrogénio (NFs) e
Clorodifluorometano (R-22). O ano-base escolhido para contabilizagdo foi 2025, em razdo das alteragdes nos fatores de emissdes de
acordo com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (MCTI), que resultaram em reducdes significativas, tanto com a abordagem

e o . 1
Emissoes dlretas (ESCOPO 1) com base na localizacéo, de 36%, quanto com base no mercado, de 70%, que também teve contribuicdo pelo aumento de aquisicdo de
de GEE (tC02e) GRI 305-1 | SASB TR-RA-110a.1 2023 2024 2025 IRECs. A consolidacdo escolhida para as emissdes é a de controle operacional.

Geragao de eletricidade, aquecimento, resfriamento ou vapor 27416 407,95 185,71
Processamento fisico-quimico 0,00 0,00 0,00 Outras emissdes indiretas (Escopo 3)
Transporte de materiais, produtos, residuos de GEE (tCOze) por categoria upstream

P ' P : ' 1.005.957,52  1.004.960,68  1.027.113,54 GRI 305-3 2023 2024 2025
colaboradores e passageiros
Emissdes fugitivas 568,60 418,49 33560 Bens e servicos adquiridos 42.787,66 58.430,78 64.441,30
EmissGes de processo 2.061,54 215407 1.034,04 Bens de capital 316.555,26 33140,10  103.524,80
Mudancas no uso do solo? n/d n/d 2.913.30 Atividades relacionadas com combustivel e energia ndo 234.812,02 234.074,06  228.649,30

inclusas nos Escopos 1e 2

Total de emissdes diretas (Escopo 1) 1.008.861,81 1.007.941,39 1.031.582,19 Transporte e distribuicio a montante 4.245,80 7.658,59 4.359 83
Emissdes biogénicas (Escopo 1) 124.648,36 166.494,57 176.370,76 Residuos gerados nas operacdes 57.540,99 93.506 48 35.87117

Nota 1: Foram considerados nos calculos os seguintes gases: Diéxido de Carbono (CO,), Metano (CH,), Oxido Nitroso (N,0), Viagens a negdcios 1.642,60 2.300,48 2.905,96

Hidrofluorcarbonetos (HFCs), Compostos Perfluorados (PFCs), Hexafluoreto de Enxofre (SFy), Trifluoreto de Nitrogénio (NFs) e

Clorodifluorometano (R-22). O ano-base escolhido para contabilizagio foi 2025, em razdo do aumento de volume transportado. A Emissdes casa-trabalho 4.859,34 4.874,55 4.197,65

metodologia e os fatores de emissdo sdo baseados no GHG Protocol e auditados anualmente por terceira parte independente. A
consolidacéo escolhida para as emissdes é a de controle operacional.
Nota 2: Passamos a contabilizar as emissdes de escopo 1 relacionadas a mudanga do uso do solo a partir de 2025.

Total de outras emissdes indiretas (Escopo 3) 662.443,67 364.075,04 443.950,01
Emissées biogénicas (Escopo 3) 12.151,78 25.561,08 16.835,27
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Poluigdo?! por terminal - Particulas totais em

indice de intensidade de emissdes 2023 2024 20252 suspensao (1g/m?) GRri 305-7 | SASB TR-RA-120a.1 2023 2024 2025
de GEE (gCO,e/TKU)' Gri 305-4 13,06 12,62 12,25 Rio Verde (GO) 354,32 258,68 133,75
Nota 1: O célculo da intensidade considera as emissdes diretas em toneladas de CO, equivalente dividido pelas toneladas transportadas Sdo Siméo (GO) 221,62 224,00 388,50
por quilémetro Util, que totalizaram 84.197,58 MMTKU em 2025. O resultado é apresentado em gCO, e/TKU, em fungao das .
conversdes necessarias. Foram considerados no célculo os seguintes gases: Diéxido de Carbono (CO,), Metano (CH,), Oxido Nitroso Alto Araguaia (MT) 130,20 596,18 136,91
(Cl\llé(r)g,d?llj;?gruﬂc;c;rfz;zt;s (HFCs), Compostos Perfluorados (PFCs), Hexafluoreto de Enxofre (SFs), Trifluoreto de Nitrogénio (NFs) e ROﬂdOﬂépO|iS (MT) 541,38 512,46 164,57
Nota 2: Ao comparar a intensidade de emissdes de GEE de 2024 e 2025, nota-se reducio de 3%. ltirapina (SP)? 120,87 77 Ly n/d
Sumaré (SP) 756,81 146,78 126,96
~ . ~ . ~ 3 ~ . ~ 1 4 H 3 4
Redugdes de emissoes Variagao Variagao Variagdo Valor final meédio 354,20 302,59 190,14
de GEE (tcoze) GRI 305-5 2022/2023 2023/202[" 202[“/20251 Nota 1: S4o realizadas apenas as medicdes de particulas totais em suspensdo, em conformidade com a Resolugdo CONAMA ne 506,/2024.
N ) T ) Nota 2: A medicéo em ltirapina n&o foi realizada em 2025 devido a eventos de condi¢des climaticas extremas.
Redugdes provenientes de emissdes diretas (Escopo 1) 0,00 920,42 0,00 Nota 3: A quantificagdo da massa de material particulado é realizada de acordo com a Resolugdo ne 491/2018 do CONAMA, por andlise
Reducd ientes d L. indiretas d gravimétrica e a concentracdo é obtida pela relagdo massa/volume de gas amostrado, com a média por terminal.
€ 'U.C;ONGS provemep €s de emissoes inairetas da 1.202,80 0,00 1.398,74 Nota 4: Em 2025 foram realizados investimentos em melhorias como a umectagdo de vias, a implantagdo de tecnologias para contengdo
aquisicao de energla (ESCODO 2) de particulados, a readequagdo dos pontos de monitoramento e a impermeabilizacdo de vias, que proporcionaram uma reducéo efetiva
Redugées provenientes de outras das emissdes de material particulado, reforcando o compromisso com a melhoria continua do desempenho ambiental.
emissOes indiretas (Escopo 3) 0,00 298.568,63 0,00 . .. ;. , . o
: L Em nossos terminais, a poluicdo atmosferica e decorrente do manuseio de grios e
Total de redugdes de emisses de GEE 1.202,80 299.289,05 1.398,74 fertilizantes, abrangendo recebimento, transporte, armazenamento e expedicdo. Adotamos

Nota 1: Em 2025, as reducdes foram resultado direto da alteracio dos fatores de emissdes de acordo com o Ministério da Ciéncia
Tecnologia e Inovagdo (MCTI), com média em 2024 de 0,0545 e, em 2025, de 0,0461.

Relatdrio de Sustentabilidade | 2025

tecnologia avancada, como sistemas de filtragem de mangas, jato pulsante, cortinas de
ar, portas automaticas e aspiragdo por ventilador centrifugo, além de emissdo residual

controlada por chaminé.
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Gestao hidrica

Captacgdo total de agua por fonte! (ML) Gri 303-3 2023 2024 20253
Agua de superficie 58,68 504,41 963,40
Agua subterranea 477,20 921,96 1.288,00
Agua de terceiros? 108,84 247,40 205,02
Captagio total 644,72 1.67377  2.456,42

Nota 1: Toda a 4gua captada é doce (sélidos dissolvidos totais <1.000 mg/L) e ndo fazemos captacdo de dgua do mar e dgua produzida.
N3o houve captacdo em dreas com estresse hidrico.

Nota 2: A dgua de terceiros captada considera o volume proveniente de abastecimento pUblico destinado as unidades operacionais e
consumido nas frentes de obra.

Nota 3: No ano de 2025, o volume de dgua captada aumentou em 47% comparado ao ano de 2024, devido ao aumento de obras nas
Malhas Norte, Paulista e na Ferrovia de Mato Grosso.
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Descarte de agua por destinagao® (ML) Gri 303-4 2023 2024 20252
Agua de superficie 49 24 48,28 51,60
Agua de terceiros 466,54 98,67 133,67
Descarte total 515,78 146,95 185,27

Nota 1: Toda a 4gua descartada € doce (sélidos dissolvidos totais <1.000 mg/L) e ndo fazemos descarte em dgua subterrdnea e no mar.
Ndo houve descarte em dreas com estresse hidrico.

Nota 2: No ano de 2025, o volume de dgua descartada aumentou em 26% comparado ao ano de 2024, devido a realizacido de
manutencdes nas areas operacionais de locomotivas e vagdes.

No ano de 2025 tivemos sete casos de ndo conformidade com os limites de descarte,
sendo trés na Malha Norte e quatro na Malha Sul. Seguimos a Resolugdo CONAMA ne
430/2011, que dispde sobre as condicdes e padrdes de lancamento de efluentes, bem
como complementa e altera a Resolugdo ne 357, de 17 de marco de 2005, do Conselho
Nacional do Meio Ambiente-CONAMA. Os potenciais poluentes hidricos sdo identificados
por meio de analises quimicas realizadas para cumprimento da conformidade legal. Os
parametros analisados sdo: DBO, DQO, pH, temperatura, cor, éleos e graxas (animal,
vegetal e mineral), sdlidos (sedimentaveis e suspensos), surfactantes, turbidez, cadmio,
cromo, chumbo, bario, ferro sollvel, E. choli e coliformes termotolerantes.

Consumo total de agua’ criz03-5 2023 2024 2025
Consumo de dgua em megalitros (ML) 128,94 1.526,82 2.27115
Consumo de agua em metros cubicos (m?) 128.940,00 1.526.820,00  2.271.149,44

Nota 1: Toda a 4gua consumida é doce (sélidos dissolvidos totais <1.000 mg/L). Ndo houve consumo de dgua em &reas com estresse
hidrico. O consumo de 4gua foi calculado como o total de dgua captada menos o total de dgua descartada.
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Biodiversidade

rumeo

Todas as nossas malhas compdem trechos ferroviarios em diferentes regides geograficas e por passarem por Unidades de Conservacao, consideramos que todas possuem impactos

na biodiversidade.

Atualmente, o produto da nossa cadeia de fornecedores com impacto mais significativo na biodiversidade € o consumo de madeira nativa destinada a producdo de dormentes
ferroviarios. A fim de garantir a origem dessa madeira e tornar o processo cada vez mais transparente, esse consumo é verificado junto aos fornecedores por meio de auditorias
anuais ou bianuais, além da andlise de documentacio. Também sdo realizadas auditorias nas florestas de origem, fornecedoras da matéria-prima. As principais espécies de madeira
nativa adquiridas em 2025 foram: Dialium guianense, Qualea albiflora, Ocotea neesiana, Hymenolobium petraeum e Enterolobium schomburgkii.

Unidades operacionais com os impactos

na biodiversidade, em 2025 cri101-5 Malha Paulista Malha Central Malha Oeste Malha Norte Malha Sul
Extremo Sul Extremo Sul Extremo Sul Extremo Sul Extremo Sul

-48.141407°W -50.347885°W -47187957°W -50.982562°W -52.112805°W

Localizacio -24.730731°S -20.343891°S -23.499593°S -20.111173°S -32.111861°S;
Extremo Norte Extremo Norte Extremo Norte Extremo Norte Extremo Norte

-48.681452°W -48.576618°W -57.625754°W -54.697651°W -52.108365°W

-20.077114°S

Tamanho (ha)* 3.577.332,18
Atividades? _, Iransporte
ferroviario de cargas

Dentro ou préxima a uma area ecologicamente sensivel® Sim

-10.195045°S

2.793.156,03

Transporte
ferroviario de cargas

Sim

-19.019640°S

3.483.160,30

Transporte
ferroviario de cargas

Sim

-16.676114°S

1.479.627,57

Transporte
ferroviario de cargas

Sim

-21.755991°S

5.704.018,80

Transporte
ferroviario de cargas

Sim

Nota 1: Para o tamanho de nossas unidades operacionais, consideramos para cada malha ferrovidria uma delimitagdo conservadora, um buffer de 10 km para cada lado do eixo da ferrovia.

Nota 2: A atividade principal em cada malha constitui-se no transporte de cargas por ferrovia e servicos de transbordo e armazenagem de produtos como gréos, fertilizantes e agUcar.

Nota 3: Consideramos como areas ecologicamente sensiveis as areas com Unidades de Conservacéo.

Relatdrio de Sustentabilidade | 2025
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A atividade da Rumo ndo estd diretamente relacionada a areas de desmatamento,
conversao de terras ou exploracdo de recursos naturais, ndo impactando significativamente
essas areas.

Na logistica ferroviaria, possuimos o risco de dispersdo de espécies exdticas invasoras,
que esta concentrado principalmente nas etapas de carregamento, descarregamento
e transporte de grdos. O derramamento de grdos ao longo da via, patios e terminais
pode atrair animais, que ao se alimentarem desses restos acabam dispersando sementes
por meio das fezes para areas mais distantes, inclusive fragmentos florestais. Trata-se,
portanto, de um risco indireto, associado a presenca de residuos ao longo da ferrovia, que
estamos sempre em busca de reduzir o maximo possivel em nossas praticas operacionais
e de manejo. Esses riscos estdo associados a quase todas as nossas malhas - Paulista,
Central, Norte e Sul - com excecdo da Malha Oeste, pois esta realiza o transporte exclusivo
de minério.
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Fatores de perda de

biodiversidade em 2025 Malha Malha Malha Malha Malha
L .

GRI101-6 Paulista  Central Oeste Norte Sul
Mudangas no uso da terra® - Conversdo de ecossistemas naturais

Tamanhp dzo ecossistema 20,00 0,00 0.00 6,00 0.00
convertido? (ha)

Tipos de ecossistema antes Campo Sem Sem Floresta Sem
da conversdo secundario  conversdo  conversdo secundéaria  conversio
Tipos de ecossistema Floresta Sem Sem Area Sem
depois da conversao secundaria  conversdo  conversdo urbana  conversdo

Mudancgas no uso da terra? - Conversao de ecossistema intensamente usado ou modificado
para outro

Tamanho do ecossistema
convertido (ha)

Tipos de ecossistema Area Sem Sem Sem Sem

3,00 0,00 0,00 0,00 0,00

antes da conversao agricola  conversdo  conversdo  conversido  conversio
Tipos de ecossistema Floresta Sem Sem Sem Sem
depois da conversao secundaria  conversdo  conversido  conversdo  conversio
Recursos naturais - Espécies selvagens?

Tapirus terrestris — Vulneravel (VU) n/d 15 n/d 177 n/d
Euphractus sexcinctus - Estavel (LC) n/d 82 n/d 523 n/d
Recursos naturais - Agua*

Captacio de 4gua (ML) 338,27 556,00 8,27 407,38 176,68
Consumo de agua (ML) 245,64 550,89 0,00 389,65 125,79
Poluigao

Fésforo total (mg/L) 0,00 204,10 0,00 45,60 0,00
Nitrogénio (mg/L) 0,00 1.334,80 0,00 23270 0,00
Nitrito (mg/L) 0,00 9,01 0,00 12,36 0,00
Nitrato (mg/L) 0,00 116,37 0,00 14,70 0,00

Nota 1: Para mudancas no estado da biodiversidade, consideramos as dreas totais dos biomas que transpassam dentro dos buffers de 10
km para cada lado do eixo da ferrovia, usando como referéncia o shape base de caracterizacdo dos biomas (classificacdo IBGE).

Nota 2: O ano de referéncia considerado para o célculo da conversio é 2025, correspondente ao periodo de inicio deste reporte. No
contexto das malhas operacionais, ndo é possivel adotar uma data de corte anterior Unica, uma vez que cada malha apresenta histéricos
distintos de inicio de operagéo, ampliacdo e reativacdo de trechos especificos.

Nota 3: As espécies ameacgadas foram classificadas conforme a International Union for Conservation of Nature (IUCN). Alguns dados nio
estdo disponiveis, pois ndo realizamos o monitoramento, uma vez que nao foram identificados individuos dessas espécies nesses locais.
Consideramos como exploracdo de recursos naturais as espécies que sofreram o maior nimero de atropelamentos em nossas malhas
ferrovidrias, suas respectivas quantidades e risco de extincdo delas.

Nota 4: A captacdo e consumo de dgua ndo contemplaram a Ferrovia de Mato Grosso (FMT).
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Caracterizagao e
tamanho das malhas

por bioma? (ha), Malha Malha Malha Malha Malha
em 2025 Gri101-7 Paulista Central Oeste Norte Sul
Cerrado 524.940,38  2.524.34198  2.021.70717 1.452.226,83 5.498,68
Mata Atlantica 2.998.863,03  268.814,06 1.073.535,83 27.400,74  3.563.331,07
Pampa 0,00 0,00 0,00 0,00 2122.566,67
Pantanal 0,00 0,00  353.149,29 0,00 0,00

Nota 1: Atualmente ndo temos medicdo da condicdo dos ecossistemas em todas as dreas que transpassamos, assim consideramos que
todas as éreas de influéncia de nossas malhas ferrovidrias podem afetar os biomas transpassados. Os dados relatados se referem as
areas totais, e ndo ao uso do solo, de todos os biomas que transpassam dentro de nossas malhas, considerado um buffer de 10 km para
cada lado do eixo da ferrovia, conforme classificagdo do IBGE.
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rumeo

Servigos ecossistémicos Gri101-8

Nossas operacdes interagem com diferentes servicos ecossistémicos e, por isso, a
Companhia reconhece tanto os riscos quanto as oportunidades de contribuir positivamente
para sua manutengdo. No caso dos servicos ecossistémicos de provisionamento, como
a disponibilidade de 4gua e a produtividade florestal, a operacio ferroviaria demanda
cuidados para evitar impactos em recursos naturais essenciais. Nesse sentido, programas
ambientais e de monitoramento contribuem para garantir a qualidade da agua e para reduzir
a supressao vegetal, ao mesmo tempo em que projetos de restauracdo e recuperagao
florestal fortalecem a provisdo desses recursos para comunidades e setores produtivos.

Quanto aos servicos ecossistémicos de regulacido e mitigagdo, os riscos associados a
deslizamentos, incéndios florestais e eventos climaticos extremos sdo mitigados por acdes
preventivas, como controle de erosdo, sistemas de drenagem, monitoramento de fauna
e flora, além de medidas inovadoras, como o Sistema de Afugentamento Animal. Essas
iniciativas ndo apenas reduzem impactos negativos, mas também aumentam a resiliéncia
da ferrovia e das comunidades do entorno frente as mudancas climaticas.

Nos servicos ecossistémicos de regulacdo e suporte, atuamos para minimizar emissdes
atmosféricas, recuperar areas degradadas e melhorar a conectividade ecoldgica, beneficiando
a biodiversidade e a qualidade de vida das populacdes locais. Mesmo no caso dos servigos
ecossistémicos culturais, em que ndo foram identificadas dependéncias significativas, a
Companhia busca promover a integragdo com comunidades e valorizar os territorios onde
estd presente, por meio de acdes de educagdo ambiental e engajamento social.

Dessa forma, embora reconhecamos que as atividades podem gerar pressdes sobre
0s servicos ecossistémicos, a Rumo também tem papel ativo em sua protecdo
e fortalecimento. A combinacdo de medidas de mitigacdo, restauracdo e inovagao
permite ndo apenas reduzir riscos, mas também gerar beneficios compartilhados com
os stakeholders e contribuir para a conservacao da biodiversidade e o bem-estar das
comunidades.
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Residuos

Composicao dos residuos perigosos

Composigado dos residuos nao perigosos

rumeo

(classe 1) gerados (t) Gri 306-3 2023 2024 2025 (classe 11) gerados (t) Gri 306-3 2023 2024 2025
Agua contaminada 843,37 1.266,86 1.884,49 Borracha 5,00 0,00 0,00
Construgao civil 54,51 0,00 0,39 Construgao civil 107,84 565,22 345,97
Efluente 0,00 49,00 20,00 Efluente 0,00 5.601,95 6.781,68
Eletronico 0,00 0,23 113 Lodo de fossa séptica 3.460,87 0,00 0,00
Grdo contaminado com dleo 8,08 0,00 76,76 Madeira 795,17 772,10 646,46
Oleo usado 632,81 1.539,57 240,59 Metal e sucata 28.836,38 0,00 0,00
Pilha e bateria 0N 0,00 0,03 Orgénico 9.626,79 43.999,71 47139,80
Residuo de Saude (RSS) 0,13 2,06 0,02 Papel e papeldo 9,71 16,80 255,81
Solo contaminado 43,85 539,41 631,47 Residuo comum 2.271,85 8.646,01 4.796,16
Telha de amianto 718 0,00 0,00 Sucata eletrénica 0,35 0,00 0,00
Tinta 0,10 0,00 0,00 Sucata metadlica ferrosa 0,00 21.177,54 27.564,40
Residuo diverso contaminado 1.050,99 2.034,91 3.43776 Sucata metdlica ndo ferrosa 0,00 1.542,02 164,40
LAmpada 0,24 1,21 0,31 Vidro 45,68 0,09 0,54
Total 2.641,37 5.433,25 6.292,95 Plastico 22,34 1912 15,69

Reciclavel diverso 0,00 6,45 2,56

Total 45.181,98 82.347,01 87.713,47

Relatdrio de Sustentabilidade | 2025
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Residuos destinados para recuperagao Residuos destinados para disposigao final por

por tipo de operagao’ (t) Gri306-4 2023 2024 2025 tipo de operagao? (t) cri306-5 2023 2024 2025
Residuos perigosos (classe 1) 1.268,71 3.689,80 3.714,25 Residuos perigosos (classe 1) 1.372,65 1.743,45 2.578,69
Preparacdo para reutilizacdo 0,00 1.799,46 1.694,01 Incineragéo (com recuperacido de energia) 600,86 418,36 39,47
Reciclagem 990,41 1.504,31 245 94 Confinamento em aterro 771,79 1.325,09 2.539,22
Coprocessamento? n/a n/a 362,77 Residuos ndo perigosos (classe Il) 8.703,21 4113911 19.225,62
Outras operacdes de recuperacao 278,30 386,03 1.411,53 Incineragdo (com recuperacao de energia) 7.318,89 18.221,80 851,77
Residuos ndo perigosos (classe II) 36.478,77 41.207,88 68.487,84 Confinamento em aterro 1.384,32 22.917,31 18.373,85
Preparaco para reutilizac3o 265711 11.646,59  3.036,64 Total 10.075,86 42.882,56  21.804,31
Reciclagem 3073221 23.987,00  29.428,33 Nota 1: Todos os residuos sio destinados 4 disposicio final fora de nossas dependéncias. N&o houve destinacio de residuos para
Coprocessamento? n/a n/a  11.062,80 incineragdo sem recuperagdo de energia.

Outras operacdes de recuperagéo 3.089,45 5.574,29  24.960,07

Total 37.747,48 44.897,68 72.202,09

Nota 1: Todos os residuos sdo destinados a operacdes de recuperacdo fora de nossas dependéncias.
Nota 2: A partir de 2025, os residuos destinados para coprocessamento passaram a ser relatados separadamente de "outras operagdes”
e por isso n3o sdo aplicdveis aos anos anteriores.
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Conformidade

Casos significativos! de nao conformidade

rumeo

Operagoes com fornecedores! avaliadas quanto

com leis e regulamentos Gri 2-27 2023 2024 2025 a riscos relacionados a corrupgao Gri 205-1 2023 2024 2025
NUmero total de casos em que multas foram aplicadas 45 176 168 NUmero total de operagdes 525 1.708 1.744
NU d ignificati Percentual de operacdes que foram submetidas a avaliacbes % % %

VTS Ge casas significativos em ave 2 5 0 de riscos relacionados & corrupcao 100% 100% 100%

multas foram aplicadas
Valor monetario das multas aplicadas R$ 36.994.462 R$ 110.769.010 R$ 70.877.783

Casos em que sangdes ndo monetarias foram aplicadas 0 0 0

Nota 1: A partir de 2025, os critérios utilizados para definir os casos significativos incluiram demandas regulatérias e ambientais com valor
superior a R$ 30 milhdes, ou que, pela auséncia de valores, tenham exposigdo e repercussdo. Nos anos anteriores o valor associado era
superior a R$ 5 milhdes. O critério foi alterado para alinhamento com o Formulario de Referéncia.

Participagdao em associagoes GRI 2-28
Participamos das seguintes associacdes e adesdes voluntarias:

» Associacdo Nacional dos Transportadores Ferroviarios (ANTF):

» Associacdo Brasileira da Infraestrutura e IndUstrias de Base (Abdib):

P Associacdo Brasileira das Companhias Abertas (Abrasca):

» Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentavel (Cebds):
» Coalizdo Brasil;

» Grupo de Institutos, Fundacdes e Empresas (Gife):

» Moveinfra, Movimento da Infraestrutura;

» Pacto Empresarial pela Integridade e Contra Corrupcgao, do Instituto Ethos;

» Pacto Global da ONU;

» Principios do Empoderamento das Mulheres da ONU Mulheres:

» Programa Na Mao Certa, da Childhood Brasil:

» Movimento Transparéncia 100% do Pacto Global da ONU Brasil:

» Pacto Brasil pela Integridade Empresarial da Controladoria Geral da Unido (CGU).
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Nota 1: As operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados & corrupgéo se referem aos fornecedores da Rumo que foram avaliados no
processo de homologacg3o. Visando mitigar riscos de integridade associados a reputagio, conformidade legal e ética empresarial, todos
os fornecedores sdo submetidos ao fluxo padrido de due dilligence. Foram analisados os critérios de regularidade junto a Receita Federal,
certiddes positivas e negativas, verificacdo em listas restritivas, cadastros e sangdes nacionais e internacionais, processos judiciais e
administrativos, midias negativas, identificagéo de Pessoas Expostas Politicamente (PEP) e potenciais conflitos de interesses.

Comunicacgao e capacitagdo em politicas e procedimentos de combate 3
COIrupGao GRri 205-2

Em 2025, todos os nove membros titulares e um membro suplente do Conselho de
Administracdo, sediados na regido Sudeste do Brasil, foram comunicados sobre as politicas
e praticas de combate & corrupcdo da Companhia através do "Termo de Posse", em que
declaram cumprir fielmente o Cédigo de Conduta da Companhia.

Com relacdo aos colaboradores, 81%, 6.661 colaboradores, foram comunicados e
capacitados sobre as politicas e procedimentos de combate a corrupgio, por meio do
termo de aceite ao Cédigo de Conduta e do treinamento "Nos Trilhos da Etica". Em 2024,
72% dos empregados foram comunicados e capacitados.

Em 2025, assim como em 2024, todos os fornecedores homologados pela equipe de Gestao
de Fornecedores deram o aceite as diretrizes da Rumo, que incluem o Codigo de Conduta e
Politica Anticorrupcao. Adicionalmente, foi realizada uma live para os principais representantes
de parceiros de negdcios da Rumo com a tematica Anticorrupgédo. No ano de 2025 foram
1.744 fornecedores e em 2024, 1.708. Além dos fornecedores, os clientes da Rumo também
foram informados sobre o Cddigo de Conduta e Politica Anticorrupcdo da Companhia.
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rumeo

2023 2024 2025 Casos de discriminagdo Gri 406-1 2023 2024 2025’
Casos confirmados de COrrupGao GRri205-3 0 0 0 NUmero total de casos de discriminagdo 13 26 22
NUmero de casos que foram analisados e concluidos 8 22 22
NUmero de casos para os quais planos de reparagdo estdo sendo 8 29 5
~ . e e e A . Y, 2023 2024 2025’ implementados
Acoes judiciais por concorréncia desleal, praticas
de truste e monopélio GRI 206-1 | SASB TR-RA-520a.1 0 0 1 Nota 1: Em 2025, os 15 casos em que ndo foram aplicadas medidas de reparacio s3o casos que ndo foram concluidos como de

Nota 1: No ano de 2022 a Companhia sofreu uma acgdo judicial em virtude de julgamento de ato anticoncorrencial, mas a acdo foi

posteriormente anulada e retornou ao ¢rgdo concorrencial. Em 2025, com o retorno do processo ao érgdo administrativo, este aceitou a

proposta de pagamento apresentada pela Companhia, sendo esta relatada.

Contribuigoes politicas Gri 415-1

A Rumo e suas controladas, em conformidade com a legislagdo vigente e suas politicas

internas, ndo realizam quaisquer tipos de contribuicdes politicas.
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discriminacéo. Sete apresentaram dados insuficientes, cinco foram considerados improcedentes e trés foram considerados inconclusivos.
Ainda, para 3 casos encerrados como inconclusivos, também foram adotadas medidas preventivas, como orientagdes, treinamentos, DDS
nas localidades envolvidas e divulgacdo dos Grupos de Diversidade da Companbhia.

Em 2025, todos os casos registrados como discriminacdo no Canal de Etica foram tratados
de forma diligente. Dentre os 22 relatos, sete casos foram concluidos como casos de
discriminagao e em todos foram aplicadas medidas proporcionais com foco na prevencgao e
no fortalecimento de um ambiente respeitoso. As medidas adotadas envolveram melhorias
estruturais nas instalagdes femininas, acdes de orientacdo e monitoramento e aplicacdo
de medidas corretivas, incluindo afastamento de terceiros das atividades da Rumo.

A Companhia reafirma seu compromisso com a diversidade, o respeito as pessoas e a

tolerancia zero a praticas discriminatorias, fortalecendo continuamente seus mecanismos
de escuta, responsabilizacdo e melhoria do ambiente de trabalho.
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Economico

Valor econémico direto gerado

rumeo

Valor monetario da assisténcia financeira recebida pelo 2024 2025
governo® (R$ milhdes) Gri201-4 446,25 375,47

e distribuido (R$ milhdes) cri 201-1 2023 2024 2025
Valor econdmico direto gerado (receita) 11.692 18.121 18.669
Valor econémico distribuido 12.960 19.256 20.231
Custos operacionais 4.028 11.082 10.572
Depreciacido/amortizacdo e impairment 2.176 2.303 2.213
Pessoal e encargos 1164 1.270 1.321
Remuneracao de capitais de terceiros 3.843 3.885 4.940
Remuneracido de capitais proprios 722 -949 865
Impostos, taxas e contribuicoes 1.029 1.665 320
Valor econémico retido (receita menos 1.268 1135 1.562

valor econdmico distribuido)

Nota 1: Algumas rubricas referente ao valor econémico gerado e distribuido do exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 foram
reapresentadas para permitir a comparabilidade com as de 31 de dezembro de 2025. GRI 2-4

Valor econémico distribuido (%) 2023 2024 2025
Custos operacionais 31% 57% 52%
Depreciacido/amortizacdo e impairment 7% 12% M%
Pessoal e encargos 9% 7% 7%
Remuneracao de capitais de terceiros 29% 20% 24%
Remuneracdo de capitais proprios 6% -5% 4%
Impostos, taxas e contribuicbes 8% 9% 2%
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Nota 1: o indicador passou a ser relatado em 2024, por isso os dados de 2023 ndo estio disponiveis.

Em 2025, nos beneficiamos de incentivos fiscais e tributarios que incluem a suspensdo
do PIS e Cofins decorrente do Regime Especial de Incentivos para o Desenvolvimento da
Infraestrutura (Reidi), a suspensao do ICMS, IPI, PIS e Cofins para as empresas habilitadas
no Regime Tributario para Incentivo a Modernizacdo e Ampliagcdo da Estrutura Portuaria
(Reporto), além da tributacdo sobre o lucro da exploracao vinculada a Superintendéncia
do Desenvolvimento da Amazdnia (Sudam).
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Seguranca operacional

rumeo

. L 2023 2024 2025 Acidentes nas operagdes ferroviarias 2023 2024 2025
Queixas comprovadas relativas a violagao da o . - i o
privacidade e perda de dados de clientes cri s18-1 0 0 0 alroamentos

Atropelamentos 100 13 110
L . , . Total 287 275 332
Avaliacao dos impactos na saude e seguranga causados por categorias de
produtos e servigos GRI 416-1

. . . : - . 2
Avaliamos os impactos na seguranca das comunidades em 100% dos nossos servicos. Casos de nao conformidade! em 2023 2024 2025
Conforme a resolugdo da ANTT, consideramos que os acidentes ferroviarios séo relagdo a saUude e seguranga Gri 416-2 45 83 40

classificados quanto a sua natureza em: abalroamentos, atropelamentos, descarrilamentos,
colisdo, explosao e incéndio.

Realizamos avaliagdes abrangentes dos impactos em saude e seguranca nas comunidades
em 100% dos servicos da Rumo, visando implementar melhorias consistentes em cada
operacao. Os acidentes sdo classificados conforme sua natureza, sendo os abalroamentos
e atropelamentos identificados como os impactos mais significativos e diretos para a
sociedade.
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Nota 1: O nimero de casos de ndo conformidade se referem aos casos que envolveram risco & segurancga causados pelos servicos da
Rumo como conservacdo e manutencio de bens, problemas de drenagem, restricdes de velocidade, especificacdes técnicas, invasdo,
entre outros.

Nota 2: Em 2025 ndo houve casos de ndo conformidade com leis em que resultaram em adverténcias e nem casos com cédigos
voluntérios.

’ . .. 2023 2024 2025
NUmero de acidentes e incidentes
SASB TR-RA-540a.1 305 298 370
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Desempenho operacional

NUmero de vazamentos acidentais e ndo Métrica de atividades sass TR-RA-000.A, TR-RA-000.8,

acidentais® de material perigoso sase TR-rRA-540a.2 20232 20242 2025 TR-RA-000.C, TR-RA-000.D 2023 2024 2025

NUmero de vazamentos acidentais 9 9 4 NUmero de cargas transportadas (mil TU) 69.043 70.192 74.385

NUmero de vazamentos ndo acidentais 10 10 5 NUmero de unidades intermodais transportadas 109.256 117.071 119.486

Total 19 19 9 Quilémetros de trajeto (km) 13.592 13.592 13.596
Receita por tonelada de quildmetros (R$/MMTKU) 77.258 79.847 84.198

Nota 1: Liberagdes acidentais consideraram os acidentes de origem na operacéo ferroviaria como abalroamentos, casos fortuitos,
descarrilamentos, esbarros, vazamentos, incéndios e colisdes. As liberacdes ndo acidentais envolveram vandalismos e desastres naturais.
Como material perigoso consideramos éleos, fertilizantes e combustiveis.

Nota 2: Os dados dos anos de 2023 e 2024 foram reformulados. Anteriormente foram relatados todos os acidentes e neste relatério
passaram a contemplar apenas os acidentes que envolveram vazamento de material perigoso. GRI 2-4

Taxa de frequéncia de inspegoes? 2023 2024 2025
de integridade ferroviaria sAse TR-rRA-540a.4 1,646 1,018 0,769

Nota 1: Para as inspecdes internas da integridade ferrovidria, foram considerados os dados de inspecdo mecanizada de geometria e
ultrassom, além das inspecdes a pé em toda a malha.
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OUTROS INDICADORES

Numero de violagdes reportadas por tema 2025 Retorno sobre investimentos ambientais! (R$) 2023 2024 2025
Corrupgao ou suborno 0 Investimentos de capital (Capex) 219.331.689 104.828.563 54.892.600
Discriminacdo ou assédio 22 Despesas operacionais (Opex) 12.730.106 10.638.591 14.050.929
Dados de privacidade do cliente 0 Despesas totais 232.061.795 115.467.154 68.943.529
Conflitos de interesse 130 Economias, reducdo de custos, receitas e incentivos fiscais 0 0 0
Lavagem de dinheiro ou negociagdo com informagdes privilegiadas 0 Nota 1: Os dados contemplam 100% das operacdes da Rumo.
Pergentugl de operagdes que pgssuem.certlflcagap/audltorla/ Violacdes ambientais 2023 2024 2025
verificagdo do Sistema de Gestao Ambiental por tipo 2025
NUmero de violagdes ambientais 08 16 99
Certificagdo/auditoria/verificagdo por meio de normas internacionais 0% legais e regulamentares
Certificagdo/auditoria/verificacdo por terceira parte' 30% Valor total das multas e penalidades (R$) 43.036.595,03 103.558.121,41 80.022.264,76
Certificagdo/auditoria/verificacdo interna realizada por especialistas da prépria empresa? 70% \/al?r dlodDaSSiVC() a$r)nbienta| acumulado 1.990.95783598  1.455.469.212 92  1.370.844.087 0]
ao final do ano (R : B : T T o
Total 100%
Nota 1: Para essa linha sdo consideradas as auditorias externas de asseguracdo do Relatério de Sustentabilidade, verificagdo do
inventario de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) e certificagio Aterro Zero. . o~ o . o
Nota 2: Para esta linha é considerado o Indicador de Desempenho Ambiental (IDA), ferramenta de gestdo para identificar e corrigir ndo Incentivos de gestao TIpO de Desc"gao da meta
conformidades, baseada em auditorias trimestrais, com um checklist estruturado em temas como gestdo de residuos, recursos hidricos, relacionados ao clima incentivo Vigente em 2025

emissdes atmosféricas, entre outros.
Reducao das emissdes especificas em relagdo ao

Diretores Operacionais Monetario ano anterior, em gCOQ/TKU

Reducgdo das emissdes especificas em relagdo ao

Gerentes Operacionais Monetario ano anterior, em gCOQ/TKU
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2025 Contratagao’ 2023 2024 2025

Percentual de operagées Percentual do total Percentual de risco NUmero total de novas contratagdes de funcionarios 1.915 1.345 1.716
Percentual do avaliado (12 coluna) (22 coluna) com as . . )

1aca . . . .. - P | h 13% 27,90% 2%

com avallac;ao de total avaliado nos  onde os riscos foram medidas de mitigacio ercentual de vagas preenchidas por candidatos internos 3313% 90% 3,32%

Direitos Humanos Ultimos 3 anos identificados implementadas Custo médio de contratacdo por funcionario (R$) 2.650 2.532,42 1.911,22

Operagdes préprias 100% 2% 100% Nota 1: O nUmero de colaboradores e o custo médio de contratagdo foram calculados com base no nimero de empregados em tempo

Fornecedores nivel 1 100% 2% 50% integral (FTEs).

Incentivos de longo prazo para funcionarios

Treinamento e desenvolvimento 2025
Média de horas de treinamento e desenvolvimento! 26 99 6,92% dos nossos colaboradores abaixo do nivel de alta gestdo usufruem dos incentivos
Valor médio gasto (R$) R$ 1.059.96 contemplados no Plano Futura Il, com ades&o voluntaria, sendo parte da contribuicdo individual

subsidiada pelo colaborador e parte subsidiada pela Companhia.

Nota 1: A média de horas de treinamento e o valor médio gasto foram calculados com base no niUmero de empregados em tempo integral (FTEs)
que realizaram treinamentos no decorrer de 2025.

Meta para

Satisfagao dos colaboradores 2023 2024 2025 2025

Retorn? do investimento Percentual de satisfagdo dos colaboradores 88% 87% 89% 82%
em capital humano 2023 2024 2025

- Percentual de colaboradores que responderam a 939, 389 999,

Receita total (R$) 10.937.716.000  13.936.389.000  13.847.776.000 pesquisa de satisfacio 3% % % -
Despesas operacionais (R$) 4.028.433.000  11.082.077.000 10.572.344.000
Despesas de colaboradores (R$) 1.163.821.000 1.269.579.000 1.321.057.000

Total de colaboradores 7.905 7.993 8.255 Satisfagao do cliente - Meta para

Net Promoter Score (NPS) 2023 2024 2025 2025

NPS Rumo 39 52 62 55

NPS Operagao Norte 31 46 61 -

NPS Operacao Sul 43 59 63 -

Percentual de clientes que responderam a

. . ~ 91% 96% 92% -
pesquisa de satisfacédo
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OUTRAS TABELAS

2025 2025
Participacdo na forga Participagdo em todos NUmero
de trabalho total os cargos de gestédo?! Mulheres na forga de trabalho total Proporgao
. . . NUmero NUmero Participacdo das mulheres na forca de trabalho total 1.515 18,35%
Diversidade racial dos colaboradores total Proporgao total Proporgao o o o )
Mulheres em todos os cargos de gestdo, incluindo gestéo junior, média e sénior 187 32,24%
Amarela 72 0,87% 8 1,38% o
Mulheres em cargos de gestéo junior 170 33,73%
Branca 4.789 58,01% 440 75,86% .
Mulheres em cargos de alta geréncia 15 22,39%
Indigena 28 0,34% 0 0,00% N . )
Mulheres em cargos de gestdo em funcdes geradoras de receita 136 27.93%
Parda 2.630 31,86% 107 18,45% . A . .
Mulheres em cargos relacionados com Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e 54 50 759
Preta 705 8,54% 23 3,97% Matematica (STEM) 1o m
NZo informado 31 0,38% 2 0,34%
Total 8.255 100% 580 100%

Nota 1: Os cargos de gestéo incluem Coordenacdo, Geréncia, Geréncia Executiva, Diretoria, Presidéncia e Vice-Presidéncia.
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2023 2024 2025
r 1 A
Numero e percentual de colaboradores, por raga e genero Homem Mulher Total Homem Mulher Total Homem Mulher Total
NUmero 50 13 63 52 13 65 54 18 72
Amarela
Percentual 79,4% 20,6% 0,8% 80,0% 20,0% 0,8% 75,0% 25,0% 0,9%
NUmero 4.013 807 4.820 3.899 863 4.762 3.871 918 4.789
Branca
Percentual 83,3% 16,7% 61,0% 81,9% 18,1% 59,6% 80,8% 19,2% 58,0%
NUmero 28 1 29 36 1 37 28 0 28
Indigena
Percentual 96,6% 3,4% 0,4% 97,3% 2.7% 0,5% 100,0% 0,0% 0,3%
q NUmero 2.018 31 2.329 2.053 393 2.446 2177 453 2.630
Parda
Percentual 86,6% 13,4% 29,5% 83,9% 16,1% 30,6% 82,8% 17,2% 31,9%
NUmero S45 80 625 538 109 647 583 122 705
Preta
Percentual 87.2% 12,8% 7,9% 83,2% 16,8% 81% 82,7% 17,3% 8,5%
NUmero 31 8 39 30 6 36 27 4 31
N&o informado
Percentual 79,5% 20,5% 0,5% 83,3% 16,7% 0,5% 87.1% 12,9% 0,4%
| NUmero 6.685 1.220 7.905 6.608 1.385 7.993 6.740 1.515 8.255
Tota
Percentual 84,6% 15,4% 100,0% 82,7% 17,3% 100,0% 81,6% 18,4% 100,0%

Nota 1: Os percentuais por género foram calculados com base no total de colaboradores de cada raca enquanto os percentuais dos totais foram calculados com base no total de colaboradores.
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2023 2024 2025
Rotatividade de colaboradores, por cargo Contratagoes Desligamentos Contratagdes Desligamentos Contratagdes Desligamentos
Presidéncia e Vice-Presidéncia 0 0 0 1 0 0
Diretoria 3 2 0 4 4 0
Geréncia Executiva 8 8 8 7 5 10
Geréncia 28 19 24 19 17 24
Coordenacido 58 41 51 47 35 62
Demais Cargos 1.818 1140 1.262 1167 1.655 1.341
Total 1.915 1.210 1.345 1.245 1.716 1.437
2024 2025
NUmero e taxa de novas contratagoes e desligamentos, por raga Contratacdes Desligamentos Contratacdes Desligamentos
NUmero Taxa NUmero Taxa Ndmero Taxa Ndmero Taxa
Amarela 13 20% 4 22% 22 31% 14 19%
Branca 684 14% 741 16% 811 7% 766 16%
Indigena 8 22% 0 0% 0 0% 10 36%
Parda 495 20% 376 15% 696 26% 506 19%
Preta 135 21% 108 7% 187 27% 136 19%
Nao informado 10 28% 6 17% 0 0% 5 16%
Total 1.345 17% 1.245 16% 1.716 21% 1.437 17%

2023 2024 2025

Total de desligamentos voluntarios 367 351 431
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Emissoes de Gases
de Efeito Estufa
por tipo de gas

- Reporte GHG
Protocol Brasil*

2023

2024

rumeo

2025

Em toneladas

Em toneladas de CO,

Em toneladas

Em toneladas de CO,

Em toneladas

Em toneladas de CO,

do gés (t) equivalente (tCO,e) do gés (t) equivalente (tCO,e) do gas (t) equivalente (tCO,e)
Tipo de gas Escopo 1 Escopo 2 Escopo 1 Escopo 2 Escopol Escopo 2 Escopo 1 Escopo 2 Escopo 1 Escopo 2 Escopo 1 Escopo 2
Localizagao: Localizagao: Localizagao: Localizagao: Localizagao: Localizagao:
2.665,63 2.665,63 3.870,09 3.870,09 2.471,35 2.471,35

CO,y 992.093,69 992.093,69 991.193,08 991.193,08 1.016.824,09 1.016.824,09
Compra: Compra: Compra: Compra: Compra: Compra:
1.429,37 1.429,37 1.436,71 1.436,71 434,92 434,92
CH, 69,84 0,00 1.955,41 0,00 7311 0,00 2.046,99 0,00 72,25 0,00 2.023,07 0,00
N,O 53,77 0,00 14.24773 0,00 53,90 0,00 14.283,76 0,00 46,79 0,00 12.400,27 0,00
HFCs 0,30 0,00 564,98 0,00 0,22 0,00 417,55 0,00 0,19 0,00 334,75 0,00
PFCs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SF, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NF, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Localizagao: Localizagao: Localizagao: Localizagao: Localizagao: Localizagdo:
2.665,63 2.665,63 3.870,09 3.870,09 2.471,35 2.471,35

Total 992.217,60 1.008.861,81 991.320,31 1.007.941,38 1.016.943,33 1.031.582,19
Compra: Compra: Compra: Compra: Compra: Compra:
1.429,37 1.429,37 1.436,71 1.436,71 434,92 434,92

Nota 1: Acesse nossa publicacdo anual, veiculada desde 2017, do inventario completo no Registro PUblico de Emissdes do Programa GHG Protocol, categoria Ouro: https:
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registropublicodeemissoes.fgv.br/participantes/2930.
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https://www.facebook.com/rumologistica
https://www.youtube.com/@Rumolog
https://www.linkedin.com/company/rumologistica/
https://www.tiktok.com/@rumo.logistica
https://www.instagram.com/rumologistica/
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